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INLEDNING

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla elever i
skolan har samma rattigheter och ratt att vistas i skolan utan att utsattas for trakasserier
eller krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) ska skolan arbeta med att
forebygga och framja arbete for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell Iaggning och alder. Skolan ska arbeta med aktiva atgarder genom att:

e undersdka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter

e analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts

e atgirda — genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framija lika
rattigheter och mojligheter

e fblja upp och utvdrdera arbetet

| den har planen mot diskriminering och kréinkande behandling redovisas det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet samt kortsiktiga och langsiktiga mal och bygger pa en
kartlaggning som utgar fran skolans verksamhet. Planen ska vara valbekant for alla pa
Vuxenutbildningen och arligen féljas upp och ses 6ver. Arbetet ska goras i samverkan med
eleverna vid skolan.?

Vision
Vuxenutbildningen ska praglas av trygghet och studiero och larande och kunskap satts i

fokus. Har bemo6ts man med respekt, blir positivt uppmarksammad och kanner sig behévd
och trygg. Ingen pa skolan ska bli utsatt for krankning, diskriminering eller trakasserier.

Bakgrund

Alla pa Vuxenutbildningen har ratt att vistas i en trygg skolmiljé som framjar inlarning och
personlig utveckling. Det innebar att ingen ska behodva kdnna sig krdankt pa grund av sin
religion, sitt kon, sin etniska tillhorlighet, sin sexuella laggning eller sin funktionsvariation.

Det ar alla elevers rattighet att vistas i en miljo dar det inte férekommer mobbning, hot,
trakasserier eller krankningar i nagon form. Det &r skolans ansvar att motverka detta
(Skollagen 6 kap) och att arbeta foérebyggande for att det inte ska uppsta. Pa
Vuxenutbildningen accepteras inte nagon form av krdnkande behandling som mobbning,

U En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
eleverna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder
och mognad. Forordning (2016:1011).
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diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot. Det galler saval mellan elever som mellan
personal och mellan personal och elever. Bade personal och elever har ett gemensamt
ansvar for att aktivt forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Definitioner

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev samre an andra elever pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Det finns olika former av diskriminering enligt
lagen. De ar:

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

Trakasserier dr nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Det kan handla om att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas med mera.

Krdnkande behandling ar nar nagon kranker en elevs vardighet och det inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for all krankande behandling dr nar nagon
eller ndgra kranker principen om manniskors lika virde.?

Mobbning innebar att en person av andra utsatts for upprepade och systematiska
trakasserier. Det ar ocksa mobbning nar en person systematiskt blir “utfryst” av andra
personer. Mobbning ar ett komplicerat, kdnsligt och laddat problem. Ibland ar det dessutom
dolt och svart att upptacka. Den kan ske genom fysiskt vald, men dven psykiskt vald som
uttrycks i ord eller genom kroppssprak. Indirekt kan det dven uttryckas genom social
isolering eller genom utfrysning av nagon ur kamratgruppen eller klassen.

Sexuella trakasserier avser inte bara sadant sexuellt ofredande som &r straffbart enligt
brottsbalken utan alla beteenden med sexuell anknytning som uppfattas som obehagliga,
krankande eller diskriminerande.

Framlingsfientlighet dr exempel pa attityder och varderingar som innehaller en motvilja mot
en manniska som genom sina yttre kdnnetecken, kulturella och beteendemassiga sardrag,
sags tillhora och representera en viss grupp. Begreppet forutsatter att nagot kan betraktas
som (och goras) frammande. Det handlar om vara forestallningar av vad som uppfattas som

2 Mer om kriinkande behandling finns i Skollagens (2010:800)1 kap. 5, 8, 9 §§; 5 kap. 22 §; 6 kap. 1 §.
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fraimmande och inte. Detta har att géra med normer och normskapande. Typiskt for bade
framlingsfientlighet och rasism ar ocksa att man generaliserar och har férestallningar om att
man kan klumpa ihop manniskor i enhetliga grupper istallet for att se till varje unik individ.
En person som uttrycker sig och agerar i enlighet med sin framlingsfientliga attityd och
vardering kan utsatta andra for krankande behandling och diskriminering.3

Krénkningar kan forsigga pa alla nivaer i skolans organisation och kan vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e Verbala (t.ex. att bli hotad eller bli kallad for ndagot som upplevs nedsattande)
e Icke verbala (t.ex. kroppssprak som gester, miner mm)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS, sociala media.)

Forebygga, upptacka och motverka krankande behandling

Personal och elever

Alla har ett ansvar for att skapa ett klimat pa Vuxenutbildningen dar vi visar varandra
omsesidig respekt. Det ar personalens skyldighet att arbeta forebyggande genom att aktivt
arbeta for en god arbetsmiljo samt genom att vara en god och positiv forebild. Vi arbetar
aktivt med vardegrundsarbetet for att framja elever och personals trivsel och vdalmaende i
skolan.

Behov av st6d

Malet for den kommunala vuxenutbildningen ar att vuxna ska stédjas och stimuleras i sitt
larande. De ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka
sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling.

(Skollagen 20 kap. 2 §)

Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och férutsattningar.
(Skollagen 20 kap. 2 §)

Skolledning

Skolledningen har det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsplanen f6ljs, att den
forankras hos elever och personal och att den skrivs om varje ar. Skolledningen ansvarar for
att uppmarksammade fall av krankande behandling tas upp och dokumenteras enligt
gallande regler. Det ar ocksa skolledningens ansvar att fysisk och psykisk miljo pa skolan
utformas utifran ett likabehandlingsperspektiv. Skolledningen stddjer det forebyggande
arbetet och ser till att personal erhaller information och relevant kompetens.

3 Skolverket, ”Centrala begrepp”, 2015. Aven Diskrimineringsombudsmannen, ”Viktiga begrepp”, 2016.
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Utreda och atgarda krdankande behandling

Krdankande behandling mellan elever

Personal som uppmarksammar krankande beteende i skolan, skall reagera skyndsamt och
tydligt. Rektor ska informeras. Elev som uppmadrksammar krankande beteende i skolan bor
reagera och fora informationen om det intraffade vidare.

Den utsatta personen avgor sjalv om han eller hon kanner sig krankt.

Den elev som kanner sig krankt maste fa bli uppmarksammad direkt i samtal. Samtalen ska
foljas upp tills man med sakerhet vet att krankningen upphort. Vid allvarliga fall av
krankning/mobbning lamnas en polisanmaélan in. Fysiskt vald polisanmals alltid. Det ar rektor
som beslutar om polisanmalan.

Atgarder i 6vrigt ska grundas pa utredningen av vad som skett i det speciella fallet och bor
riktas till bade den/de som blivit utsatt/a och till den/de som utdvat krankningen. Atgarder
kan innebara riktade insatser till klasser, samtal, medling eller anmalan till polis. Varje
arende ska foljas upp, dokumenteras och utvarderas. Vidare ar det rekommenderat att
inblandade parter far vederborlig aterkoppling under och efter drendets gang.

Skolledningen har det yttersta ansvaret for att en utredning startas och for att atgarder satts
in.

Krankande behandling mellan personal och elever och mellan personal

Pa samma satt som krankande behandling mellan elever ar oacceptabelt &r ocksa
krankningar mellan personal och mellan personal och elever ndagot som inte accepteras och
som aktivt ska motarbetas och férebyggas

Om en krankning skett bor drabbad skyndsamt anmala detta. Den personal som bevittnar
ett krankande beteende ska omedelbart agera.

Elev som uppmarksammar nagon form av krankning i skolan bér reagera och féra
information om det intraffade vidare.

Nar en elev kdnner sig krankt av nagon vander sig eleven till mentor, rektor eller annan
personal.

Rektor och den som blivit anmald informeras, om sa dnskas tillsammans med en facklig
representant. Rektor vidtar en utredning.

De inblandade ska fa mojlighet till samtal med varandra. Samtalet kan ske enskilt,
tillsammans med rektor eller annan personal utifran 6nskemal och drendets art. Beroende
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pa krankningens art kan en polisanmalan bli aktuell. Om en krankning skett bor den som blir
drabbad skyndsamt reagera. Anstélld som ser hdandelsen skall agera.

Forsok att aldrig agera i affekt! — Tala bara om att upptradandet ej accepteras och att
handelsen kommer att tas upp i ett senare skede.

Dokumentera vad som hant och lamna till rektor. Rektor avgor fortsatt handlaggning.

Uppfoljning, utvardering, och upprattande av ny plan.

Uppfdljning och utvardering av skolans arbete med att forebygga, upptacka och atgarda
krankning, diskriminering och trakasserier ska goras arligen innan nasta ars
likabehandlingsplan upprattas. En utvardering gors utifran de arenden som uppkommit
under aret.

| utvarderingen deltar personal, elever och skolledning. Foljande fragor behandlas
1. Har likabehandlingsplanen natt ut till alla?

2. Vilka forebyggande atgarder har vidtagits under aret? Vilka forebyggande atgarder
ska vidtas under nastkommande ar?

3. Hur har drenden hanterats och féljts upp under aret?

4, Bor nagot andras i likabehandlingsplanen?

Vuxenutbildningen i Osthammars kommun, januari 2026

Magnus Kjellsson
Rektor



